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Politica de Saude e Sequranca

A REPRESSU MANUTENCAO E USINAGEM atuante no segmento de Prestacéo de Servicos

de Manutencdo, Usinagem e Caldeiraria considera parte integrante do seu negoécio, as

seguintes diretrizes:

As pessoas sao o principio, o0 meio e o fim para a exceléncia em Salde e Seguranca,
portanto, uma boa gestdo em Saude e Seguranca pressupfe uma boa gestédo de pessoas;

Atendimento dos requisitos e expectativas do cliente;

Atender a legislacdo e outros requisitos aplicaveis as suas atividades, incluindo aquelas
relacionadas a Saude e Seguranca;

Cumprir as condicbes de Saude e Seguranca previstas por lei aos nossos
colaboradores;

A preocupacdo com a Saude e Seguranca € responsabilidade de cada lider,
colaborador, prestador de servico, parceiro ou fornecedor. Os lideres tém a
responsabilidade de exercitar esta responsabilidade e liderar pelo exemplo. Todos séo
incentivados a ajudar uns aos outros e tém o direito de se recusar a executar qualquer
atividade na qual os riscos envolvidos ndo estejam devidamente controlados. Seguir
regras e procedimentos estabelecidos para controle e mitigacdo de riscos é Regra de
Ouro para a Repressu,

Manter um ambiente de trabalho, seguro e saudavel, garantindo a integridade dos
colaboradores, provedores externos e visitantes;

Melhorar continuamente o desempenho de suas operagcfes e sistemas, atuando na
prevencao as lesbes e doencas relacionadas ao trabalho e direcionando esforgcos para
reduzir o risco de acidentes;

Garantir os recursos necessarios para atendimento dos objetivos e metas estabelecidos;

O desempenho da salde e seguranca deve ser avaliado e controlado em nossas atividades,
tanto quantitativa quanto qualitativamente cumprindo objetivos e metas, e deve melhorar

consistentemente, tendo os requisitos legais como patamar minimo de desempenho.
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